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Nowa praca - nowe horyzonty dla osob bez pracy z powiatow krasnickiego i opolskiego

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
~Nowa praca — nowe horyzonty dla oséb bez pracy

z powiatow krasnickiego i opolskiego”

1. Przepisy ogoélne

1.1. Regulamin okresla warunki organizacji szkolen oraz uczestnictwa w szkoleniach Uczestnikdéw w ramach projektu
~Nowa praca — nowe horyzonty dla os6b bez pracy z powiatéw krasnickiego i opolskiego”, Program
Operacyjny Kapitat Ludzki, Priorytet VI; Rynek pracy otwarty dla wszystkich; Dziatanie 6.1 Poprawa dostepu do
zatrudnienia oraz wspieranie aktywnosci zawodowej w regionie, Poddziatanie 6.1.1 Wsparcie oséb pozostajgcych
bez zatrudnienia na regionalnym rynku pracy.
. Projekt jest wspoffinansowany przez Unie Europejskg w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
. Celem projektu jest kompleksowa aktywizacja zawodowa o0sdb bez pracy z powiatu krasnickiego i opolskiego,
obejmujaca pomoc psychologiczng, poradnictwo zawodowe, rozwdj umiejetnosci ogdlnych, szkolenia zawodowe
oraz zatrudnienie subsydiowane.
1.4. Wszystkie decyzje podejmowane w oparciu o regulamin sg zgodne z umowg nr: POKL.06.01.01-06-003/10-00
o dofinansowanie projektu ,Nowa praca - nowe horyzonty dla 0s6b bez pracy z pqwiatéw krasnickiego
i opolskiego”, zawartg pomiedzy NOWE HORYZONTY SWIAT SUKCESU JOLANTA POZNIAK a Samorzadem
Wojewodztwa Lubelskiego - Wojewodzkim Urzedem Pracy w Lublinie.

1.5. 0Ogoélny nadzér nad realizacjg Projektu, a takze rozstrzyganie spraw, ktére nie sg uregulowane niniejszym
Regulaminem, nalezy do kompetencji Koordynatora Projektu. ;

1.6. Organizatorem szkolen i realizatorem Projektu jest firma NOWE HORYZONTY SWIAT SUKCESU JOLANTA
POZNIAK.
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2. Stownik pojeé

2.1. Uzyte w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczajq:
Uczestnik szkolenia — osoba biorgca udziat w szkoleniu
Biuro Projektu - biuro ul. Orlanda 10, 20-712 Lublin
Projekt - ,Nowa praca - nowe horyzonty dla os6b bez pracy z powiatow krasnickiego i opolskiego”

3. Warunki uczestnictwa w Projekcie

3.1. W szkoleniach uczestniczy¢ mogg osoby, ktére:
3.1.1 Zioza prawidiowo i kompletnie wypetniong, podpisang ankiete zgtoszeniowg, w ktérej deklaratywnie wskazg m.in.
ze:
a) zamieszkujg na terenach wiejskich,
b) sg zameldowane na terenie woj. lubelskiego w powiatach krasnickim lub opolskim
Cc) nie sg objete (nie korzystaja) z ubezpieczenia KRUS
d) pozostajq bez zatrudnienia,
e) sq zarejestrowane jako osoby bezrobotne lub poszukujgce pracy
f) pozostajgq w wieku produkcyjnym
g) sa gotowe do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
h) wyrazajg zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych dla celu rekrutacji oraz realizacji szkolen
w ramach Projektu.
i) zapoznaly sie i zaakceptowaly niniejszy Regulamin.
3.1.2  Wypelnig, podpisza i ztoza w trakcie rekrutacji deklaracje uczestnictwa w Projekcie. .
3.1.3 Zostang umieszczone na liscie podstawowej oraz zawrg z przedsiebiorstwem ,,Nowe Horyzonty Swiat Sukcesu

Jolanta Pozniak”, odpowiednig Umowe.
3.2 Grupa docelowa to 15 kobiet i 25 mezczyzn bez wzgledu na wiek, spetniajacy powyzsze kryteria. Przewidywany
jest minimum 10% udziat w grupie docelowej oséb, ktére utracity zatrudnienie nie ze swojego powodu.
3.3 Projekt jest zgodny z wiasciwymi politykami horyzontalnymi i zasadami wspolnotowymi, w tym z politykg
rownych szans i poszanowaniem réwnosci pici.

www.nowehoryzonty.com
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4. Rekrutacja Uczestnikéow

4.1. Rekrutacja bedzie miata charakter otwarty, bedzie prowadzona z poszanowaniem polityki rdwnych szans, w tym
rownosci pftci.

4.2.  Rekrutacja Uczestnikéw odbywac sie bedzie w miesigcach listopad/grudzien 2010 dla 0s6b z powiatu krasnickiego
oraz marzec/kwiecien 2011 dla oséb z powiatu opolskiego, przy czym NOWE HORYZONTY SWIAT SUKCESU
JOLANTA POZNIAK zastrzegajq mozliwoé¢ skrécenia w/w okresdéw w sytuacji wczeéniejszego objecia szkoleniami
/Projektem/ 40 Uczestnikow spetniajacych kryteria okreslone w niniejszym Regulaminie.

W przypadku matej ilosci zgtoszen, realizator Projektu przewiduje mozliwo$¢ przedtuzenia terminu rekrutacji
Uczestnikow.
4.3. Warunkiem zakwalifikowania do uczestnictwa w szkoleniu jest dostarczenie nastepujacych dokumentéw:
a) kompletnej, wtasciwie wypetnionej i wtasnorecznie podpisanej Ankiety Zgtoszeniowej
b) odpowiedniego o$wiadczenia o pozostawaniu bez zatrudnienia
c) oswiadczenia o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
d) oswiadczenia o przystapieniu do projektu
e) w przypadku osdb, ktdre utracity prace z winy zakfadu pracy - odpowiednie o$wiadczenie w tym zakresie

4.4. O przyjeciu Uczestnika do udziatu w szkoleniu decyduje spetnienie w/w kryteridow, a w dalszej kolejnosci kolejnos¢
zgtoszen.

4.5. W przypadku szkolen dla sekretarek medycznych oraz handlowcédw pierwszenstwo beda mieli Uczestnicy
z wyksztatceniem minimum srednim.

.6. W przypadku szkolen dla handlowcéw pierwszenstwo beda mieli Uczestnicy z prawem jazdy kat. B.

7. W przypadku szkolen dla tynkarzy warunkiem koniecznym jest pozytywne przejscie przez Uczestnika odpowiednich

badan lekarskich.

4.8. W przypadku wyczerpania limitu miejsc do Projektu zostanie sporzadzona rezerwowa lista osob. W przypadku
rezygnacji ze szkolenia osoby zakwalifikowanej, osoby z listy rezerwowej majg prawo zaja¢ miejsce o0sdb
rezygnujacych z Projektu, wedtug kolejnosci, na jakiej znajduja sie na licie rezerwowej.

4.9. Osoby z listy rezerwowej beda mogty wzig¢ udziat w Projekcie wylgcznie w przypadku zwolnienia miejsca na liscie
podstawowej i przy zatozeniu, ze bedg mogty zostac¢ objete wszystkimi formami wsparcia.

4.10. W przypadku matej ilosci zgtoszen, realizator Projektu przewiduje mozliwos$¢ przedituzenia terminu rekrutacji
Uczestnikow.

4.11. Dokumenty zgtoszeniowe bedg przyjmowane w Biurze Projektu w Lublinie oraz w biurach terenowych w Krasniku
i Opolu Lubelskim.

4.12. Ztozone przez Uczestnikéw dokumenty zgtoszeniowe nie podlegaja zwrotowi.

4.13. Efektem pozytywnie zakonczonej rekrutacji jest podpisanie przez Koordynatora Projektu z Uczestnikiem Deklaracji
uczestnictwa w Projekcie.

4.14. Za date przystgpienia do Projektu uznaje sie date podpisania Umowy Uczestnictwa.

5. Szkolenia

5.1. Udziat Uczestnikdw w Projekcie jest bezptatny — catkowity koszt szkolenia w ramach Projektu finansowany jest ze
$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
5.2. Cykl szkoleniowo-warsztatowy zakonczy sie zatrudnieniem subsydiowanym w okresie trzech miesiecy, dla 30
Uczestnikdw Projektu. Zajecia szkoleniowe rozpoczng sie 1 stycznia 2011 i zakoncza sie we wrzesniu 2011 roku.
5.3. Szkolenia zawodowe beda konczyly sie egzaminem, po ktérym uczestnik bedzie otrzymywal zaswiadczenie
o uzyskaniu kwalifikacji zawodowych.
Szkolenia bedg organizowane i prowadzone w 10 osobowych grupach; tacznie w Projekcie wezmie udziat 40 osdb.
Szkolenia beda organizowane w Krasniku i/lub Opolu Lubelskim.
Kryteriami dopuszczajacymi uczestnika do skierowania na subsydiowane zatrudnienie sg frekwencja na zajeciach
(waga 60%) oraz wynik egzamindéw zawodowych (waga 40%).
5.7. Uczestnik szkolenia zobowigzany jest do uczestnictwa w co najmniej 80% liczby godzin przewidzianych w Projekcie
na szkolenia i warsztaty.
5.8. Realizator Projektu dopuszcza usprawiedliwione nieobecnosci Uczestnika Projektu spowodowane chorobg lub
waznymi sytuacjami losowymi. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci na szkoleniu mogg by¢:
a) zaswiadczenie lekarskie,
b) oswiadczenie Uczestnika projektu
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6. Monitoring Uczestnikow

6.1. Uczestnik szkolenia zobowigzuje sie do wypetniania listy obecnosci, ankiet oraz kwestionariuszy ewaluacyjnych.
6.2. Uczestnik szkolenia zobowigzuje sie podaé dane niezbedne do wypetnienia kwestionariusza PEFS.
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7. Rezygnacja z uczestnictwa w Projekcie

7.1. W przypadku rezygnacji Uczestnika Szkolenia w Projekcie w trakcie trwania szkolenia, zobowigzany jest on do
ztozenia pisemnego o$wiadczenia okreslajacego przyczyny rezygnacji.

7.2. W sytuacji, gdy przyczyna rezygnacji jest wypadek losowy, Uczestnik zobowigzany jest dotaczy¢ do o$wiadczenia
potwierdzajaca ten fakt dokumentacje.

7.3. W przypadku wystapienia kosztéw zwigzanych z rezygnacjg Uczestnika np. konieczno$¢ zwrotu czesci dotacji,
Uczestnik zobowigzuje sie do ich pokrycia.

8. Postanowienia koncowe

8.1. Regulamin obowigzuje przez caty okres realizacji Projektu.

8.2. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem przekazania go do publicznej wiadomosci i obowigzuje w catym
okresie uczestnictwa w Projekcie, od podpisania Umowy Uczestnictwa wraz z Regulaminem i podjecia szkolen przez
Uczestnika Projektu.

8.3. Realizator Projektu zastrzega sobie prawo zmiany Regulaminu na skutek zmian w przepisach. Regulamin jest
integralng czescig Umowy Uczestnictwa.
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