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Nowa praca - nowe horyzonty dla osob bez pracy z powiatow krasnickiego i opolskiego

Projekt jest wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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Dla Uczestnikéw Projektu ,Nowa praca — nowe horyzpnila 0s6b bez pracy z powiatow knickiego i opolskiego”
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Dla celu ewentualnych rozliczez tytutu mojego udziatu w Projekcie niniejszym wskpznasgpujgcy rachunek bankowy
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--------------------------------------------- . ktérego jestent 1. wi&cicielem 2. wspoiwidcicielem
Wyksztatcenie [ wyzsze [ ponadgimnazjalne (] podstawowe
[ pomaturalne [ gimnazjalne [ brak
. [ mezczyzna . o ., . OTAK . . . OTAK
Pte¢ | kobieta Opieka nad dzigmi do lat 7 lub osolx zalezna: I NIE Zwrot kosztow dojazdu: 1 NIE
[l tynkarza [ handlowca

Jestem zainteresowany zdobyciem zawodu: | sekretarki medycznej

Odmienne preferencjezywieniowe: [1 NIE [1 TAK (JAKIE?)

Oswiadczenia
Oswiadczamze jestem osabpozostajca bez zatrudnienia, z terenéw wiejskich,
[1 zameldowaa na terenie woj. lubelskiego, powiatu kmickiego
[J zameldowaa na terenie woj. lubelskiego, powiatu opolskiego
[ jestem w wieku produkcyjnym
[J posiadam prawo jazdy kat. B
[J nie jestem olafy/a (nie korzystam) z ubezpieczenia KRUS
[] pozostag bez zatrudnienia i nie wykoraadnej innej pracy zarobkowej
[ utracitem zatrudnienie z winy zaktadu pracy
[l uzyskatem/am petninformacf, o projekcie pt. ,Nowa praca — nowe horyzonty ddélmbez pracy z powiatow Krackiego i opolskiego”
[ nie istnie zadne znane mi przeszkody w pgdili zatrudnienia oferowanego w ramach realizowaneggektu
[J podejng zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy
Wyrazam zgod na przetwarzanie moich danych osobowych przez NeeryzontySwiat Sukcesu Jolanta Buak w procesie rekrutacji Projekt
.Nowa praca — nowe horyzonty dla os6b bez pracgwigtow kr@nickiego i opolskiego” oraz ewentualnego umieszz@h na licie rezerwowej
po zakdiczeniu rekrutaciji.
Oswiadczam,ze decyduj si¢ na udziat w Projekcie ,Nowa praca — nowe horyzodig os6b bez pracy z powiatéw &méckiego i opolskiego”
realizowanego w ramach Programu Operacyjnego Kapitiazki, Priorytet VI, Dziatanie 6.1, Poddziatan@&1.1 orazze zapoznatlem i
z Regulaminem Projektu i akcepiy¢go tréc.
Oswiadczamyze podane przeze mnie danezgodne z prawg

c

Miejscowosé, data czytelny podpis

! Ankiete mazna wypeint komputerowo, odicznie literami drukowanymi; podpisave wskazanych miejscach; wydrukaw&Vszystkie pola powinny liywypetnione.
2 Niewtasciwe skréli¢.
3 Niewtasciwe skréli¢.
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Tynkarz: Handlowiec:

Nauczysz i Nauczysz i

» wykonywania mechanicznego « skutecznych technik sprzega
i recznego tynkéw rznych kategorii na rénorodnych « prowadzenia efektywnych rozméw handlowych z analiz
podiazach potrzeb klientéw

 obstugi maszyn » budowania relacji i prezentowania kogeiydla klienta
i urzadzen do robét tynkarskich » technik poszukiwania klientéw

» zasad pracy na budowie « elementéw negocjacji handlowych

Polod_bvciu szkolen'ia otrzymasz pgac Po odbyciu szkolenia otrzymasz ptae firmie

w f|r_m|e .budowlanej na stanowisku handlowca/sprzedawcy

lub innej 0 podobnym charakterze. lub innej 0 podobnym charakterze.

Sekretarka medyczna:
Nauczysz si

» sprawnego postugiwania podstawowymi programamigiakdiurowego MS Office

* poruszania w zakresie oprogramowania medycznegdn- zasady rejestracji, tworzenie kartotek

 organizacji pracy nowoczesnego sekretariatu — ghshodstawowych ugdzehr biurowych, tworzenie dokumentac;ji
stuzbowej oraz korespondenciji

 zasad profesjonalnej obstugi klienta

* sposobdw na odzyskanie zaufania niezadowolonegoesdnta

 przedstawienia swoich racji w sposéb precyzyjrakidwny

 organizowania efektywnych spotkazebra itp.

* pozytywnego oddziatywania na stuchaczy

* réznych wzoréw prezentaciji

 prawnych aspektow funkcjonowania placowki medycznej

Po odbyciu szkolenia otrzymasz psae placowce medycznej lub innej o podobnym charakte

Whpisz w luki ponizej szkolenie zawodowe, ktdre najbardziej @i interesuje oraz Twdj drugi wybor w przypadku braku
miejsc.

Pierwszy WybOr: ...

Drugi WYDOI: ..o

Migjscowos¢, data czytelny podpis
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